«Жетісу облысы білім басқармасының Ескелді ауданы бойынша білім бөлімі» мемлекеттік мекемесінің  «Айкүн» балалар бақшасы мемлекеттік коммуналдық  қазыналық кәсіпорны.

Балабақшада кеңес беру пунктінің жұмысы.
1. Жалпы ереже
 1.1.Консультациялық бөлім (одан әрі КБ) «Жетісу облысы білім басқармасының Ескелді ауданы бойынша білім бөлімі» мемлекеттік мекемесінің  «Айкүн» балалар бақшасы мемлекеттік коммуналдық  қазыналық кәсіпорны.

 « Білім туралы» Заңына сай 2 жастан 6 жасқа дейінгі мектепке дейінгі ұйымға бармайтын бала ата - аналарына консультациялық көмек береді.

1.3.Ата–аналардың сұранысы бойынша отбасымен жұмысты МДҰ әдіскері тікелей байланыста жүргізеді.

2. Консультациялық бөлім қызметін ұйымдастыру
 2.1. КБ мақсаты 2 жастан 6 жасқа дейінгі баланы тәрбиелеу, дамыту және білім беруде отбасы мен балабақшаның бірлескен байланысын нығайту және әдістемелік көмек көрсету қызметін ұсыну болып табылады.
 2.2. Консультациялық бөлімнің негізгі міндеттері

 2.2.1. Балабақшаға келген баланың табысты бейімделуін қамтамасыз ететін, мектепке дейінгі оқытумен қамтылмаған 2 жастан 6 жасқа дейінгі бала ата- аналарына (заңды өкілдеріне) жан- жақты көмек көрсету.

2.2.2. 2 жастан 6 жасқа дейінгі балаларды  тәрбиелеу мен оқытуда түрлі сұрақтар бойынша ата - аналарына (заңды өкілдеріне) консультациялық көмек көрсету.

 2.2.3. Тіл ақауы бар балаларды әлеуметтендіруде ата - аналарға жәрдем беру.

 
3. КБ қызметінің мазмұны.
3.1. Ата- аналарға (заңды өкілдеріне) психолого-педагогикалық көмекті ұйымдастыру, мамандар қызметін біріктіру негізінде құрылады: әдіскер, медициналық қызметкер,  пелагог-психолог, музыка жетекшісі, тәрбиешілер.

3.2. 3 жастан 6 жасқа дейінгі тіл ақауы бар баланы тәрбиелейтін ата- аналармен (заңды өкілдерімен) КБ жұмысы балабақша сайтында сандық форматта жүргізіледі.

3.3.Ата- аналар (заңды өкілдері) үшін оқыту сауалдары бойынша сауаттылығын жетілдіру және педагогикалық және түзеу білімі саласындағы түсініктерін кеңейту үшін семинар (вебинар, консультация, ұсыныстар)өткізу.
4. Консультациялық бөлімді басқару және басшылық
4.1. КБ бекітілген жоспарға сай жұмыс істейді.

4.2. КБ қызметін ұйымдастыруды бақылау және басшылық осы Ережеге сай жүзеге асырылады 4.3.Консультациялық көмек жыл бойы   тегін көрсетіледі.

4.4. КБ жұмысын жалпы басқаруды мектепке дейінгі ұйым әдіскері жүргізеді, соның ішінде:

-Жұмыс жоспарына сай КБ жұмысымен қамтамасыз етеді;

-КБ жылдық жұмыс жоспарын жасап және оның орындалуын қамтамасыз етеді.

4.5 КБ ұсынатын, қызметтер:
-Ата- аналарды (заңды өкілдерін отбасының барлық мүшелерін жан-жақты бала тәрбиесінде ортақ талап қою мақсатында, ата- аналардың педагогикалық мәдениетін қалыптастыруға бағытталған ата- аналарды ақпараттандыру: консультация беру (психологиялық, түзеу, педагогикалық) ,ата- аналарды бала дамуының физиологиялық және психологиялық ерекшеліктері, тәрбиелік әсердің негізгі бағыттары, дағдарыс жағдайларының алдын алу туралы ақпараттандыру.

5. Консультациялық бөлім құжаттамасы.
5.1. Консультациялық бөлім қызметін қамтамасыз ету үшін келесі құжаттамалар жүргізіледі:

-МДҰ бармайтын бала ата- аналары (заңдыөкілдері) үшін КБ туралы Ереже;

-Консультациялық бөлімнің ашылуы туралы бұйрық;

-Консультациялық бөлімнің  жұмыс жоспары.

6.Қорытынды ереже.
6.1. Осы Ереже МДҰ басшысы бұйрығы шыққан күннен әрекетке түседі

6.2. Ереженің әрекет мерзімі шектеусіз.

Осы Ереже жаңасы қабылданғанға дейін әрекет етеді.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад комбинированного вида №2»Сказка» г Шагонар Республики Тыва 
(Наименование дошкольного образовательного учреждения)

__________________________________________________________________________________

	ПРИНЯТО

 на заседании педагогического совета
МБДОУ –д/с №2»Сказка»

Протокол №_____от «______»2013г
	УТВЕРЖДЕНО

приказом руководителя

от __________________

                                                                (Дата)

№ _____________


Положение о консультативном пункте дошкольного образовательного учреждения
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение, разработанное в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", письмом Минобрнауки России от 31.01.2008 № 03-133 "О внедрении различных моделей обеспечения равных стартовых возможностей получения общего образования для детей из разных социальных групп и слоев населения", регламентирует деятельность консультативного пункта для родителей (законных представителей) и их детей в возрасте от одного года до семи лет, не посещающих дошкольные образовательные учреждения (далее – ДОУ).

2. Цели, задачи и принципы работы консультативного пункта

2.1. Основные цели создания консультативного пункта:

– обеспечение доступности дошкольного образования;

– выравнивание стартовых возможностей детей, не посещающих ДОУ, при поступлении в школу;

– обеспечение единства и преемственности семейного и дошкольного воспитания;

– повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста на дому, в т. ч. детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.2. Основные задачи консультативного пункта:

– оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) и повышение их психологической компетентности в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка;

– диагностика особенностей развития интеллектуальной, эмоциональной и волевой сфер детей;

– оказание дошкольникам содействия в социализации;

– обеспечение успешной адаптации детей при поступлении в ДОУ или школу;

– информирование родителей (законных представителей) об учреждениях системы образования, которые могут оказать квалифицированную помощь ребенку в соответствии с его индивидуальными особенностями.

2.3. Принципы деятельности консультативного пункта:

– личностно-ориентированный подход к работе с детьми и родителями (законными представителями);

– сотрудничество субъектов социально-педагогического пространства;

– открытость системы воспитания.

3. Организация деятельности и основные формы работы психолого-педагогического консультативного пункта

3.1. Консультативный пункт на базе ДОУ открывается на основании приказа заведующего ДОУ.

3.2. Организация консультативной и психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) строится на основе их взаимодействия с воспитателем, учителем- логопедом и другими специалистами. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.

3.3. Количество специалистов, привлекаемых к психолого-педагогической работе в консультативном пункте, определяется исходя из кадрового состава ДОУ.

3.4. Координирует деятельность консультативного пункта старший воспитатель на основании приказа заведующего ДОУ.

3.5. Формы работы психолого-педагогического консультативного пункта:

– очные консультации для родителей (законных представителей);

– коррекционно-развивающие занятия с ребенком в присутствии родителей (законных представителей);

– совместные занятия с родителями и их детьми с целью обучения способам взаимодействия с ребенком;

– мастер-классы, тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с привлечением специалистов ДОУ (согласно утвержденному графику ежемесячно).

3.6. Консультативный пункт работает один раз в неделю согласно расписанию, утвержденному заведующим ДОУ.

4. Документация консультативного пункта

4.1. Ведение документации консультативного пункта выделяется в отдельное делопроизводство.

4.2. Перечень документации консультативного пункта:

– план проведения образовательной деятельности с детьми и родителями (законными представителями), который разрабатывается специалистами ДОУ на учебный год и утверждается его руководителем. В течение учебного года по требованию родителей (законных представителей) в документ могут вноситься изменения;

– годовой отчет о результативности работы;

– журнал работы консультативного пункта, который ведется старшим воспитателем;

– журнал посещаемости консультаций, мастер-классов, тренингов;

– график работы консультативного пункта;

– договор между родителем (законным представителем) и заведующим ДОУ;

– банк данных детей, не охваченным дошкольным образованием.

5. Прочие положения
5.1. За получение консультативных услуг плата с родителей (законных представителей) не взимается.

5.2.. Результативность работы консультативного пункта определяется отзывами родителей и наличием в ДОУ методического материала.

5.3. Для работы с детьми и родителями (законными представителями) используется учебно-материальная база ДОУ.

5.4. Контролирует деятельность консультативного пункта заведующий ДОУ.

